
１０ 横浜市総合リハビリテーションセンター職能評価開発事業 
 
就労を目指す障害者を支援するため、職業相談、職能評価、職能訓練コースでの能力開

発等を実施しました。主な事業内容は次のとおりです。 
 
(1) 職業相談・職能評価 
ア 職業相談 

   職業や就労に関する相談に応じるとともに、職業情報の提供や関係機関の紹介を行

いました。主な相談内容は、学校卒業後の進路相談、中途障害者の復職や再就職相談、  
職場での不適応等の相談でした。 

イ 職能評価 
   職業適性や職業興味、各種作業の工程評価、作業場面における行動の特徴、集団参

加等の評価を行いました。 
     職業相談・職能評価月別実績                        （人） 

月 外 来 者 障 害 者 
  支援施設 

就労支援 
 施  設 合  計 

4 月 13 2 0 15 
5 月 20 4 0 24 
6 月 36 11 0 47 
7 月 36 6 1 43 
8 月 30 7 1 38 
9 月 34 4 1 39 

10 月 30 8 1 39 
11 月 37 10 0 47 
12 月 28 7 0 35 
1 月 21 5 0 26 
2 月 26 3 1 30 
3 月 38 6 1 45 

合  計 349 73 6 428 

昨 年 度 210 39 5 254 
    ※就労支援施設は職能評価（検査）のみをカウント。 
 
   (ｱ) 検査による評価 
    ワークサンプル、職業適性検査、学力テスト等により、作業能力を評価しました。 

(ｲ) 作業による評価 
        外来者に対しても、当施設の現場を利用して実際の職場に近い雰囲気の中で、加

工組立、園芸、簡易事務等の各作業を行い、作業能力や作業態度の評価を行いまし

た。 



受入実習の月別実績 

外 来 者
障 害 者 
支 援 施 設 合  計 

月 
受入 
人数 

延べ 
日数 

受入 
人数 

延べ 
日数 

受入 
人数 

延べ 
日数 

4 月 3 15 0     0 3 15 
5 月 3 16 2 4 5 20 
6 月 3 14 2    13 5    27 
7 月 2 11 3 13 5 24 
8 月 1 2 2     7 3     9 
9 月 4 17 0     0 4    17 

10 月 2 15 1 1 3 16 
11 月 2 6 0     0 2     6 
12 月 1 5 1     3 2     8 
1 月 1 1 0     0 1     1 
2 月 3 25 0     0 3    25 
3 月 3 16 0 0 3 16 

合 計  28  143 11  41 39   184 
昨 年 度 26 138 8 43 34 181 

    
 (ｳ) 施設外支援（就労支援施設を含む）  
   公共職業安定所、就労支援センター等の関係機関と連携して、企業及び施設の実

際場面での実習や見学、打合せ等の施設外支援を実施しました。 
  対象利用者数                          （人） 
     
 
 
 
ウ 職能判定 

      横浜市障害者更生相談所の依頼に応じ、職能判定のための評価を実施しました。 
    月別実績                                  （人） 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 合計 昨年度

実施人数 7 8 13 10 11 12 12 10 16 18 15 12 144 157

 エ 就労後の定着指導 
   就労後の定着指導については、公共職業安定所、区福祉保健センター等と協力して

職場訪問や来所相談を行い、職務再設計等の助言を行いました。 
 
 

復職

支援 
新規就労

支援 
職場体験

実習 
福祉的就労

支援 
アフター

フォロー

病院受診

同行等 合計 

46 25 26 53 9 10 169 



(2) 職能訓練コース 
現行の手帳制度に該当しない障害者を対象として、就労移行支援事業と一体で、作業

能力や興味、適性等に応じた個別リハビリテーション計画を作成し、職業的目標の達成

に向けた支援を行いました。 
また、就労準備のための訓練プログラムとして受注作業等を実施し、その年間総収益

は 1,099,047 円（就労移行支援事業も含む。昨年度 932,485 円）でした。利用者 1 人当

たりの平均月額工賃は 3,870 円（昨年度 2,612 円）でした。 
今年度は、昨年度からの継続利用者 5 人に加えて、11 人が新たに訓練を開始し、10

人が退所（平均在籍期間 6 か月）しました。年間の利用者実人数は 16 人（昨年度 19 人）

でした。 
 

ア 作業訓練 
加工組立・園芸・簡易事務の 3 科目の作業訓練を全体、小集団あるいは個別により

実施しました。 
  イ 生活面への支援 

就労準備のための生活面の技能を習得し、社会人として自立することを目的として、

利用者の個別課題に沿って生活面への支援を行いました。 
ウ 利用実績 
 (ｱ) 月別在籍状況                                             （人） 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 合計 
前月継続在籍者数 5 6 5 3 4 5 6 7 7 8 7 7  

新規入所者数 1 0 0 1 1 3 1 1 2 0 0 1 11
 

退 所 者 数 0 1 2 0 0 2 0 1 1 1 0 2 10
(ｲ) 在籍者の状況 

  ａ 区別内訳                                          （人） 
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0 1 1 0 1 0 2 1 3 0 2 0 1 1 0 0 0 0 3 16
 
ｂ 年齢別内訳             （人）   ｃ 障害別内訳           （人） 

2 0 歳 未 満 1  発 達 障 害 1 
2 0 ～ 2 9 歳 0  高 次 脳 機 能 障 害 15 
3 0 ～ 3 9 歳 2  合 計 16 
4 0 ～ 4 9 歳 9    
5 0 歳 以 上 4    
合 計 16    
平 均 年 齢 44.9 歳    



 
(ｳ) 退所者の状況           （人） 

復     職 2 
新 規 就 職 1 
福 祉 的 就 労 3 
就労支援施設へ 3 
合    計 9 

   ※福祉的就労：中途障害者活動センター２人、就労施設 1 人 
   ※就労支援施設へ（3 人）：職能訓練コース利用中に手帳を取得して就労支援施設へ

移行した者 
 
(3) 関係機関との連携 

公共職業安定所、区福祉保健センター等との連携により、就職、能力開発校及び授産

施設の利用等、それぞれの適性と希望に応じた進路の開拓を行いました。また、区福祉

保健センター、病院等に対して、職能評価開発事業の業務内容について周知するなど、

関係機関との連携強化に努めました。 


